
Приложение 2 

к Порядку приема в государственное учреждение образования «Институт 
пограничной службы Республики Беларусь» на 2017 год 

Профессионально-психологическое обследование осуществляется подкомиссией 
по проведению профессионально-психологического обследования с целью оценки 
сформированности психофизиологических, познавательных, социально-
психологических и индивидуально-психологических качеств личности 
кандидатов, необходимых для успешной учебной и военно-профессиональной 
деятельности:  

1. Психофизиологических: сильная нервная система, подвижность нервных 
процессов, устойчивость и концентрация внимания.  

2. Социально-психологических:  

а) патриотизм (любовь к Родине, чувство долга, активная гражданская жизненная 
позиция, гуманистическое мировоззрение, принципиальность, сознательность);  

б) нравственных (гордость, честь, чувство собственного достоинства, адекватная 
высокая самооценка, самокритичность, обязательность, справедливость, 
добросовестность, порядочность);  

в) деловых (дисциплинированность, ответственность, трудолюбие, 
требовательность, инициативность, собранность, организованность);  

г) коммуникативных (дружелюбие, коммуникабельность, дипломатичность, 
коллективизм).  

3. Индивидуально-психологических:  

а) познавательных (общие умственные способности: наблюдательность, 
внимательность, развитая память, сообразительность, любознательность, 
эрудированность, аналитичность и критичность мышления);  

б) эмоциональных (эмоциональная устойчивость, эмпатия, эстетические чувства);  

в) волевых (целеустремленность, настойчивость, решительность, уверенность в 
себе, энергичность, саморегуляция, смелость).  

Профессионально-Психологическое обследование кандидатов проводится на 
основании стандартных методов и методик психодиагностики, включает в себя 
изучение документов личного дела кандидата, компьютерное тестирование и 
собеседование, по результатам которых подкомиссией по проведению 
профессионально-психологического обследования выносится интегральный 
вывод: «Подходит» - «соответствует психологическим требованиям, 
предъявляемым к кандидату» или «Не подходит» - «не соответствует 
психологическим требованиям, предъявляемым к кандидату». 

 


